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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1.1 М.Эуезов атындагы Онтустш Казахстан Мемлекегик 
университетшщ (будан кешн - Университет) «Парасат» баскармасыньщ 
(будан кешн- баскарма) Ережеа 2015-2025 жылдарга арналган Казахстан 
Республикасыньщ Сыбайлас жемкорлыкка карсы страте гиясыньщ, 
Казакстан Республикасы сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентпгшщ 
«Адалдык аланы» жобасы жэне «Саналы урпак» жобалау кенсесшщ 2018-
2020 жылдарга арналтан Жартысынын непзп батыттарын (будан spi-
Багдарлама), Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне кукык 
бузушылык профилактикасы женшдеп ic-шараларын icKe асыру максатында 
эз1рлещц. 

1.2 «Парасат» баскармасы — М.Эуезов атындагы Онтустж Казакстан 
Мемлекетт1к университетшщ курылымдык буын ретшде университеттщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл, алдын-алу жэне кукык бузушылык 
профилактикасы женшдеп ic-шараларыныц жумысын уйлеспрунп жэне 
бакылаушы болып табылады. 

1.3 «Парасат» баскармасы Еылыми Кенесшщ шеппм1мен жэне 
университет ректорынын буйрыгымен курылады, кайта курылады жэне 
таратылады; 

1.4 «Парасат» баскармасы ткелей университет ректорына жэне 
Элеуметпк жэне тэрбие жумысы женшдеп проректорта (ЭжТжж) багынады; 

1.5 «Парасат» баскармасы Ережесше ©3repicTi баскарма басшысы 
усынысымен енг1зед1 жэне оны «Эзгepicтepдi т1ркеу парагында» (Б 
косымшасы) мшдеги турде керсетедк 

1.6 Материалдык-техникалык камтамасыз ету КР СТ 1 158-2002 
талаптарына сэйкес жасалады. 

2. КОЛДАНЫЛУ САЛАСЫ 

2.1 Ереже М.Эуезов атындагы Оцтустж Казакстан Мемлекеттш 
университетшщ Парасат баскармасы кызметшщ тэрт1бш, максаты, 
мшдеттер1 мен К¥з1реттшшн аныктайды. 

2.2 Ереже талаптары Парасат баскармасы кызметкерлерше 
жумысында басшылыкка алу уппн мшдеги. 

3. НОРМАТИВУ! С 1 Л Т Е М Е Л Е Р 

Ереже келес! нормативтш акт i юр мен кужаттар непзшде дайындалган: 
- Казакстан Республикасыньщ Конституциясы; 
- «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казакстан 

Республикасыньщ 18.11.2015ж №410-V Заны; 



- «БЫм туралы» Казахстан Республикасынын 27.07.2007 ж №319 
Зан,ы; 

- «Казахстан Республикасынын 2015-2025 жылдарга арналган 
с ы бай л ас жемкорлыкка карсы стратегиясы туралы» Казахстан 
Республикасы Президентшщ 26.12.2014 жылгы № 986 Жарлыгы; 

- М.Эуезов атындагы (ЖМУ Жаргысы; 
- М.Эуезов атындагы ОК,МУдыц 2019-2023 жылдарга арналган 

стратегиялык даму жоспары. 

4. КЫЗМЕТТЩ НЕГ13Г1 БАГЫТТАРЫ ЖЭНЕ еК1ЛЕТТ1Л1Г1 

4.1 Парасат баскармасы М.Эуезов атындагы ОК,МУдыц 2019-2023 
жылдарга арналган стратегиялык даму жоспарынын, «Адалдык аланы» 
жобасы мен «Саналы урпак» республикалык жобалык Кенсесшщ жэне 
М.Эуезов атындагы ОКМУньщ Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне 
кукык бузушылык профилактикасы женшдеп Когамдык KeneciHin жумыс 
жоспары мен усынымдарын непзшде жумыс жасайды. 

4.2 Баскарма кызметшщ багыттары: 
- сыбайлас жемкорлык KopiHiciHiH белгшерш, ьщтимал кауш-катерлерд1 

аныктау саласындагы университет кызметш корсететш уДеР1стеРге 

мониторингп уйымдастыру; 
- сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шараларды дайындау мен етюзуд1 

бакылауды камтамасыз ету; 
-университеттщ бшм беру, тэрбие жэне гылыми-зерттеу 

процестершде Ka3ipri замангы сыбайлас жемкорлыкка карсы технологиялар 
мен механизмдерд1 колдануды камтамасыз ету; 

- сыбайлас жемкорлыкка колайлы себептер мен жагдайларды уактылы 
жоюга багытталган ic-шараларды етюзу; 

- К,азакстан Республикасынын Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
агенгпгшщ «Адалдык алацы» жобасын университет кызметкерлер1 мен бшм 
алушылары арасында ужымда тушщцру жумыстарын уйымдастыру; 

- Казакстан Республикасынын Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
агенгпгшщ «Саналы урпак» жобалык кенсесшщ усынымдарында к;амтылган 
непзп басымдыктарды университет кызметкерлер1 мен бшм алушылары 
арасында ужымда туспщцру жумыстарын уйымдастыру; 

-сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы уэюлетп 
мемлекегпк органдармен ынтымактастыкты камтамасыз ету, сыбайлас 
жемкорлыкка карсы когамдык уйымдармен эрштестж карым-катынас куру; 

- «Iзгiлiк елнпсЬ) жобасы бойынша TYciндipy, уйымдастыру, уйлест1ру 
жумыстарын жузеге асыру. 

4.3 Баскарма eкiлeттiлiгi 
Баскарма М.Эуезов атындагы ОК,МУ курылымдык бел!мшелершщ 

сыбайлас жемкорлыкка карсы 1с-эрекеттерд1 жузеге асыру саласындагы жэне 



«Адалдык аланы», «Саналы урпак», «1згинк елппсЬ) республикалык 
жобалары кызметтерш YЙлecтipyдi жузеге асырады. 

Баскарма М.Эуезов атындагы ОКМУ Еылыми Кецесшщ карауына 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылды жетшд1ру бойынша усыныстар 
енпзед1, ез KpipeTi шепнде iiiiKi нормативтш актшер жобаларын дайындауга 
катысады. 

Сыбайлас жемкорлыка карсы ic-кимылды жузеге асыру эдютер1 мен 
нысандарын дамытуга катысады, олардыц жузеге асырылуын бакылайды. 

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне кукык бузушылык 
профилактикасы женшдеп Когамдык Кенеспен 6ipre университет 
курылымдарында сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл эдютемесш 
жетшд1ру бойынша усыныстарды карауга катысады. 

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласында М.Эуезов атындагы 
ОКМУ кызметш уйымдастыру, жетшд1ру жэне уйлест1ру бойынша оз 
кдореттшп шепнде шенпмдер кабылдайды, осы шеппмдердщ орындалуын 
кадагалайды. 

5. БАСКАРМА К¥РЫЛЫМЫ ЖЭНЕ КАДРЛАР 

5.1 Баскама зацнама непзшде, М.Эуезов атындагы ОКМУдыц 
Жаргысына жзне осы Ережеге сэйкес жумыс ютейдг Баскарма басшысы 
университеттщ Элеуметпк жэнк тэрбие жумысы женшдеп проректоры 
(ЭжТЖ) мен Тэрбие ici жэне жастар саясаты департаментшщ (Т1жЖС) 
директорына тжелей багынады. Баскарма курылымы мен штаты 
Университеттщ даму саясатымен аныкталатын максаттар мен мшдеттерге 
суйене отырып, осы Ережемен карастырылган мшдеттер мен функцияларды 
ecKepin эз1рленедг 

5.2 Баскарманы ректордыц буйрыгымен лауазымга тагайындалатын 
басшы баскарады. Баскарманьщ басшысы болып осы Ережеде керсетшген 
баскарма басшысыньщ лауазымы бшктшк талаптарына сэйкес келетш 
тулга тагайындалады. 

5.3 Баскарманын бас маманы эюмшшк-баскару персоналына жатады. 
Бас маман кызметше тагайындау баскарма басшысыньщ усынысы бойынша 
ректордьщ буйрыгымен журпзшедг Бас маман баскарма басшысына 
багынады. 

5.4 Баскарма кызметкерлер1 ездершщ кэаби мшдеттерш заннамага, 
лауазымдык нускаульщтарга, енбек шартына, жумыс беруппнщ актшерше 
жэне университет децгешнде шыгарылатын озге де актшерге сэйкес 
орындайды. Баскарма кызметкерлершщ санын, олардын ецбепне акы толеу 
молшерш, сыйакы беру жэне озге сыйакы жуйесш университет ректоры 
беютедг 



6. БАСКАРМА БАСШЫСЫНЫН, ЛАУАЗЫМДБЩ 
НУСКАУЛЫГЫ 

6.1 «Парасат» баскармасыньщ басшысы университет басшыларыньщ 
санатына жатады. 

6.2 «Парасат» баскармасыньщ басшысы лауазымына жогары (зац, 
гуманитарлыц) бЫ,\п бар, басшы лауазымдарында (куцы к цоргау, арнайы 
цызмет органдарында) бшм беру уйымдарында немесе кызмет саласы 
бойынша 5 жылдан кем емес ецбек етш бар тулга тагайындалады. 

6.3 Университет Парасат баскармасыньщ басшысы лауазымына Тэрбие 
ici жэне элеуметтш жумыстар (ЭжТЖ) женшдеп проректордыц усынысы 
бойынша ректордыц буйрыгымен тагайындалады жэне босатылады. 

6.4 «Парасат» баскармасыньщ басшысы ЭжТЖ жоншдеп проректоры 
мен Тэрбие ici жэне жастар саясаты департамент! директорына багынады. 

6.5 «Парасат» баскармасыньщ басшысы уакытша жумыста болмаган 
уакытында (демалыс, сыркат жэне т.б.) оныц мшдеттерш ЭжТЖ женшдеп 
проректордыц усынысы бойынша университет ректорыныц буйрыгы 
непзшде тагайындалган тулга аткарады. 

6.6 Лауазымдык нускау (JIH) кызметкерлерге «Танысу парагына» кол 
кой дыру аркылы тан ыстыры лады. 

6.7 ЛН-га 03repicTi «Парасат» баскармасыньщ басшысы «0згерютерд1 
TipKey парагына» (Б косымшасы) мшдетп турде белп кою аркылы енпзедь 

7. Б1Л1КТ1Л1К ТАЛАПТАРЫ 
7.1 Баскарма басшысы лауазымына жогары (зац, гуманитарлыц) бшм1 

бар, басшы лауазымдарында (кукык цоргау, арнайы цызмет органдарында) 
бшм беру уйымдарында немесе кызмет саласы бойынша 5 жылдан кем емес 
енбек е т т бар тулга тагайындалады. 

7.2 Баскарма басшысы: 
«Парасат» баскармасыньщ басшысы университеттщ сапа саласындагы 

саясаты мен максатымен танысуы кажет. 
-университеттщ Сапа саласындагы Саясаты мен максатын жузеге 
асыруга жэне орталыктьщ кызметкерлерше таныстыруга; 
-сапа менеджмент жуйеа (СМЖ) талаптары мен мшдеттерш орындауга; 
- Казакстан Республикасыныц Конституциясын; 

- «Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес туралы», «БЫм туралы», 
«Гылым туралы», «Руксаттар жэне хабарламалар туралы», «Казакстан 
Республикасы жастарыньщ мемлекегпк саясаты туралы», «Акпаратка кол 
жетюзу туралы», «Зацды жэне жеке тулгалардын OTiHimiH карау Тэрт1б1 
туралы», «Казакстан Республнкасындагы тшдер туралы» Казакстан 
Республикасыныц Зацдарын; 



- Казакстан Республикасыныц мемлекетпк багдармаларын жэне 
стратегиялык кужаттарын; 

- М.Эуезов атындагы Оцтустш Казахстан Мемлекетпк Университетшщ 
2019-2023 жылдарга арналган даму Стратегиясын; 

- Сапа саласындагы Университета ц максаты мен саясатын; 
- Казахстан Республикасыныц Азаматтык жэне ецбек зацнамасын; 
- Ецбекп коргау, каушаздж техникасы жэне ертке карсы коргау 

ережелер! мен нормаларын бшу керек. 

7.3 Лауазымдык мшдеттерк 
- баскарманы жалпы баскаруды жузеге асырады, ректордьщ баскарма 

кызме-ri саласы бойынша буйрыктарыныц жэне баска да актшершщ 
орындалуын камтамасыз ету; 

- баскарманьщ жэне перспектнвалык жэне агымдагы жоспарын 
уйымдастыру; 

- жемкорлыкка карсы курес сурактары бойынша ректордыц жэне 
университеттщ алкалык органдары шенпмдершщ орындалуын бакылауды 
жузеге асыру; 

- университетте кукык бузушылыкка, оныц шшде сыбайлас 
жемкорлыкка тезбеушшк мэдениетш калыптастыруды жэне кызмет 
саласындагы ic шаралар ibi.vriH айкындау багытындагы жумыстарды 
уйымдастыру; 

- сыбайлас жемкорлык KepiHiciHe ыкпал ететш себептер мен 
жагдайларды зерттеуге багытталган жумыстарды журпзед1, оган жол 
бермеуге, соньщ iшiндe кукыктык жэне уйымдастыру тэсщдерщ жетшд1ру 
сурактары бойынша усыныстар дайындау; 

- университет басшылыгына сыбайлас жемкорлык KopiHicTepi бар 
акпараттарды жинактау жэне талдау непзшде оларды жою бойынша усыным 
дайындау; 

- университеттщ лауазымды тулгаларынан каралып жаткан сурактар 
бойынша акпараттар мен тусшд1рмелерд1 сурату; 

- сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл, алдын-алу жэне кукык 
бузушылык профилактикасы женшдеп Когамдык Keneci курган 
комиссиялардын кызметш уйлест1руге комектесу; 

- «Шымкент адалдык алацы» жобасы бойынша ти!ст1 уэкшета 
органдармен байланыс орнатып, жоба максатын тус1щпруге, насихаттауга 
жэне icKe асыруга катысу. 

7.4 К^кыктары: 
Баскарма басшысыньщ 03iHe жуктелген мшдеттерд! орындау унпн 

мынадай кукыктары бар: 
- уйымдастыру-техникалык жагдайларды камтамасыз ету жэне 

лауазымдык мшдеттерш орындау уппн кажетп белгшенген кужаттарды 
peciмдey мэселелер1 бойынша университет басшылыгына жугшу; 



- ез кузырет1 шепнде жэне кызмет саласы бойынша шенпмдер 
кабылдау, усыныстар енпзу; 

- университет басшылыгыньщ карауына баскарманьщ кызметш 
жетшд1ру бойынша усыныстар, тусптщрме жазбалар мен усыныстар енпзу; 

- Парасат баскармасыньщ атынан эрекет ету, университеттщ баска 
курылымдык бел1мшелер1мен жэне баска да уйымдармен езара карым-
катынаста оныц мудделерш бшд1ру; 

курылымдык бел1мшелер басшыларыньщ атына лауазымдык 
мшдеттерш орындауга байланысты мэселелер бойынша отшштер 
(хабарламалар, усынымдар жэне баска да акты ер) енпзу; 

- Университеттщ баска уйымдары мен курылымдык бел1мшелершен 
жэне мамандардан лауазымдык мшдеттерш орындауга байланысты кажегп 
акпарат пен кужаттарды сурату; 

- университет ректорына Парасат баскармасыньщ кызметкерлерш 
тагайындау, орнын ауыстыру жэне лауазымдарынан босату жэне оларды 
котермелеу туралы усыныспен жупну; 

университет ректорына тжелей батынысты кызметкерлерд1 
заннамамен белгшенген тэртште тэртшт!к жэне материалдык 
жауапкершшжке тарту туралы усыныспен жупну; 

- лауазымдык мшдеттерш орындауга байланысты буйрыктардын, 
нускаулыктардын, сондай-ак сметалардын, шарттардын жэне баска да 
кужаттардьщ жобаларын дайындауга катысу; 

- оз кузыреи шегшде лауазымдык мшдеттерд1 орындауга байланысты 
кужаттарга кол кою. 

8. ЖАУАПКЕРШ1Л1К 
8.1 «Парасат» баскармасы кызметкерлер1 жауапты: 
- у й ы м д а с т ы р у жэне icKe асыру нэтижелер1 ушш; 
- лауазымдык нускаулыктарды, iurei нормативтж кужаттарды тшсшше 

орындамаган жагдайда; 
- акпараттьщ купиялылыгын сактауга; 
- бершген кукыктарды зацсыз пайдалану, кызметтж акпаратты жеке 

максатта пайдаланган жагдайда; 
-сенш тапсырылган материалдык кундылыктардын сакталуын 

камтамасыз етпеген жагдайда жауапты. 
8.2 Ецбект1 коргау жэне каушЫздк техникасы бойынша жауапкершипк 

толыгымен «Парасат» баскармасы басшысына жуктеледт 
8.3 Ереженщ дайындалуына, оньщ мазмунына, курылымына, 

жасалуыныц СМЖ ОК^МУ ПР 4.02-2020 сэйкес журпзшуше «Парасат» 
баскармасы басшысы жауапты. 



8.4 Беютшген Ережедеп мэл1меттерд1 бел1м кызметкерлерше жетюзу 
«Парасат» баскармасы басшысы жауапты. Ережемен танысканы туралы 
жазба «Танысу парагында» рэс1мделу1 кажет (А косымшасы). 

8.5 Тупнускага жэне кенпрмеге езгертулер енпзуге «Парасат» 
баскармасы басшысы жауапты. 

8.6 «Парасат» баскармасы кызметкерлершш жауапкершЫп лауазымдык 
нускаулыкпен аньщталады. 

9. БАСКАРМА ЕРЕЖЕС1Н ОЗГЕРТУ, КАЙТА КАРАУ ЖЭНЕ ж о ю 
ТЭРТ1Б1 

9.1 Парасат баскармасынын, ережесш езгерту, кайта карау жэне кушш 
жою бес жумыс куш шшде мынадай жагдайларда жузеге асырылады: 
ережеш жоспарлы кайта карау кезшде (жылына 1 рет); оныц багыныстылык 
децгешн кайта карау жэне езгерту кезшде; кызметп жаксарту максатында 
басшылык пен бел1мше кызметкерлершщ бастамасы бойынша кызметтщ 
нормативт1к непздер1 езгерген кезде. 

9.2 Ережеге езгер1стерд1 енпзу тэрт1б1 ережеш келюу тэрт1бше уксас. 
взгерютер енпзу Mep3iMi-6ip ай. 

9.3 Колданыстагы Ереженщ кушш жою Парасат баскармасы ережесшщ 
жана редакциясын беюту немесе баскарманы тарату кезшде жузеге 
асырылады. 


