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1 Область применения
Настоящее Положение определяет условия назначения скидок по оплате 

за обучение с целью оказания социальной поддержки некоторым категориям 
обучающихся (бакалавриат, в исключительных случаях магистрант), принятых 
в Некоммерческое акционерное общество«Южно - Казахстанский университет 
имени М.Ауэзова» (далее -ЮКУ).

Настоящее Положение является основным документом для реализации 
назначения скидок по оплате за обучение с целью оказания социальной 
поддержки некоторым категориям обучающихся, принятых вЮКУ.

Настоящее Положение предназначено для внутреннего использования в 
ЮКУ и его структурных подразделениях с целью определения порядка и 
процедуры предоставления скидок обучающимся в ЮКУ имени М.Ауэзова.

Настоящее Положение не может быть полностью или частично 
воспроизведено, тиражировано и распространено без разрешенияректора ЮКУ 
имени М.Ауэзова.

2 Нормативные ссылки
2.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об образовании», 
иными нормативными правовыми актами Республики
Казахстан,ПостановлениемПравительства Республики Казахстан от 12.03.2012 
года №320 «Об утверждении размеров, источников, видов и Правил 
предоставления социальной помощи гражданам, которым оказывается 
социальная помощь», Уставом Университета, Ученого совета, а также 
приказами Ректора ЮКУимени М.Ауэзова.

3 Термины иопределения
В данномПоложении не используются термины.

4 Обозначения исокращения
В настоящем положении применяютсяследующие сокращения:
ЮКУ -  Южно-Казахстанский университет;
НАО -  некоммерческое акционерное общество;
СТ РК -  стандарт Республика Казахстан;
СМК -  система менеджмента качества;
П- положение;
ЦСПиМК- центр стратегического планирования и менеджмента качества;
ППС - профессорско-преподавательский состав;
ДВРиМП -  департамент воспитательной работы и молодежной политики;
ПРК -  представитель руководства по качеству;
ВШ -  высшая школа;
ПР -  процедура.
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5 Ответственность иполномочия
Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления 

обучающимся ЮКУ скидок, их размер и срок, на который они предоставлены.
Настоящее Положение университета обсуждено на Ученом совете ЮКУ;
Настоящее Положение университета утверждено председателем Ученого 

совета - ректоромЮКУ;
Ответственность за внедрение и управление положением несет проректор 

по социальной и воспитательнойработе.
Ответственность за соответствие положений настоящего положения 

требованиям стандарта СТ РК ИСО 9001:2016 несетпредставитель руководства 
по качеству(ПРК).

Ответственность за организацию и координацию деятельности по 
выполнению конкретных этапов процесса и за качество конечных результатов 
несут должностные лица, являющиеся участниками выполнения конкретного 
этапа.

Ответственность за предоставляемые скидки, достоверность справок, 
прилагаемых к заявлениям, несут ответственность члены комиссии и 
председателькомиссии.

Ответственность за внедрение требований, указанных в Положении (П) 
несетПРК.

Изменения в П вносит ПРК с обязательной отметкой в «Лист регистрации 
изменений» (ПриложениеБ).

Все сотрудники структурных подразделений ЮКУ должны ознакомится с 
требованиями данного П под роспись в «Листе ознакомления» 
(ПриложениеА).

6 Описаниепроцесса
ЮКУ им.М.Ауэзова работает в полном объеме с дистанционными 

технологиями обучения.Отдел социальной поддержки студентов
организуетонлайн -  встречи со студентами в приложении ZOOM. В ходе 
онлайн-встречв социальных сетях и на сайте университета студентов знакомят 
с Положением «О предоставлении скидок по оплате для обучающихся в Южно
Казахстанском университете имени М.Ауэзова».

6.1 Общие положенияопредоставлениискидок пооплате 
обучающимся, принятых вЮКУ

6.1.1 Для студентов, неимеющих и оставшихся без попечения родителей 
предусматривается 100% скидка по оплате заобучение

6.1.1.1 Для студентов-магистрантов, круглым сиротам предусматривается 
50% скидка по оплате за обучение;

6.1.2 Круглым сиротам, у которыхестьопекуны, предоставляется 50% 
скидка.

6.1.3 Студентам, имеющиминвалидность1,П,Ш группы, либо инвалидам
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с детства предоставляются следующиескидки:
- инвалидам I группы -  30%;
- инвалидам II группы -20%;
- инвалидам III группы -  10%.
Примечание: для студентов, родители которых являются инвалидами, 

также предусмотрены скидки пооплате.
6.1.4 Студентам из малообеспеченных семей скидки предусмотрены в 

пределах от 15% до 30%.
6.1.5 Скидки в размере 10% каждому обучающему, из семей которых в 

ЮКУ им.М.Ауэзова одновременно на платной основе обучается несколько 
студентов, а также в связи с различнымиобстоятельствами.

6.1.6 Студентам, родители которых являются инвалидами I,II,III групп, 
предоставляются следующиескидки:

- для I группы инвалидности -30%;
- для II группы инвалидности -20%;
- для III группы инвалидности -10%.
6.1.7 Студентам -  спортсменам, защищающих честь университета, 

предоставляются следующие скидки:
а) призерам международных соревнований (универсиада, олимпиада, 

чемпионата мира, Азии и т.д.):
- за 1 место - 100%;
- за 2 место - 90%;
- за 3 место - 80%;
б) призерам республиканских соревнований (различные официальные 

первенства, универсиады и т.д.):
- за 1 место -70%;
- за 2 место - 50%;
- за 3 место - 30%;
6.1.8 Студентам - призерам олимпиад, различных интеллектуальных и 

творческих конкурсов предоставляются следующие скидки:
а) международным призерам:
- за 1 место - 40%;
- за 2 место - 30%;
- за 3 место - 20%;
б) республиканским призерам:
- за 1 место - 30%;
- за 2 место - 20%;
- за 3 место - 10%;
6.1.9 Победителям различных интеллектуальных конкурсов и олимпиад 

среди школьников, проводимых по инициативе ЮКУ предоставляются 
следующие скидки:
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- за 1 место или гран-при - 100% - за весь период обучения (грант 
университета);

- за 2 место - 75% - за весь период обучения;
- за 3 место - 50% - за весь период обучения.
6.1.10 Студентам - активистам, принимающих систематическое участие в 

общественно-политической и социальной жизни области, города, университета, 
и вносящим конкретный вклад в развитие положительного имиджа 
университета, по представлению деканов факультетов/ВШ совместно с 
Советом по воспитательной работе, предоставляются следующие скидки:

- студентам 2 курса - 10%;
- студентам 3 курса - 20%;
- студентам 4 и 5 курсов - 25%.
6.1.11 Для всех категорий обучающихся скидки по оплате 

предоставляются лишь в течение одного учебного года.
6.1.12 Обучающиеся, не сдавшие экзамены в установленные сроки по 

уважительной причине и нарушившие внутренний распорядок университета, со 
следующего учебного семестра лишаются скидок.

6.1.13 Заявления студентов по предоставлению скидок по оплате, 
документы, подтверждающие основания для предоставления скидок 
первоначально рассматриваются в деканатах, затем, при их соответствии с 
требованиями названного положения, рекомендуются для рассмотрения 
специальной комиссией университета. Прием документов осуществляется в 
сентябре, проект приказа готовится в первой неделеоктября.

6.1.14 Проректор по социальной и воспитательной работе организует и 
координирует работу по выполнению требований настоящегоположения.

6.1.15 Для студентов дистанционной формыобучения скидки не 
рассматриваются. Однако, в особых случаях, заявления рассматриваются 
комиссией и, возможно, принятие по нимрешения.

6.1.16 На основе рекомендаций деканов факультетов/ВШ и заявлений 
обучающихся списки претендентов на скидки по оплате обсуждаются 
специально созданной комиссией и ежегодно оформляются приказом ректора.

6.2 Перечень документов, прилагаемых к заявлениям и необходимых 
для предоставления скидок по оплате обучающихся, принятых в 
университете

6.2.1 Каждый студент, обратившийся с просьбой о предоставлении 
скидок по оплате, сдает документы, указанные ниже:

- заявление на имяректора;
- удостоверениеличности(ксерокопия);
- справки, подтверждающие различные основания для предоставления 

скидок пооплате.
6.2.2 Нотариально заверенные документы, подтверждающие факт того, 

что студент -  круглый сирота, остался без попеченияродителей.
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6.2.3 Если студент является инвалидом 1,11, либо III группы, он должен 
предоставить нотариально заверенные документы, подтверждающие данный 
факт.

6.2.4 Если студент является членом многодетной семьи, где дети не 
достигли 18 лет, он должен предоставить справку о составе семьи, 
подтверждающее данноеобстоятельство.

6.2.5 Если студент из малообеспеченной семьи, то он должен 
предоставить справки, связанные с различными обстоятельствами (многодетная 
семья, отсутствие одного из родителей, оба родителя являются инвалидами 
ит.д.).

6.2.6 Если студенты из семьи, в которой одновременно обучаются в 
университете по дневной форме обучения на платной основе 2-3 детей, 
должны предоставить справки, подтверждающие факт обучения каждого из 
них в данномвузе.

6.2.7 Если один из родителей является инвалидом I,II, либо III группы, 
либо один из родителей скончался, необходимо предоставить нотариально 
заверенные копии документов, подтверждающие данные факты, справку о том, 
что один из родителей являетсябезработным.

6.2.8 Копии документов, подтверждающих призовое местодля 
активныхспортсменов, защищающих честь университета на международных, 
республиканских и областных соревнованиях, на зимних и летних 
Универсиадах среди студентов высших учебных заведений Республики 
Казахстан (на чемпионатах Казахстана, Азии имира).

6.2.9 При необходимости к заявлению могут дополнительно прилагаться 
нотариально заверенные копии документов, связанных с личными, а также 
семейными обстоятельствами.

7 Управление рисками
Таблица Управления рисками

Оценка риска
1 -  очень низкая 
(событие скорее 

всего будет 
происходить не 
чаще 1 раза в 5 
лет); 2 -  низкая 
(событие скорее 

всего будет 
происходить 1 раз 

в 4 года); 3 -  
средняя (событие 
скорее всего будет 

происходить 1 
разв 3 года); 4 -  
высокая (событие

Описание
риска

Описани
е

влияния
риска

Мероприятия Ответст-

Срок
и

по снижению испол
риска венный
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я
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скорее всего 
произойдет в 

ближайшие два 
года); 5 -  очень 

высокая (событие 
скорее всего 
произойдетв 

ближайшемгоду)

1

Ошибки в 
организации 
предоставле
ния скидок 
обучающим
ся

Не
предоставление

скидок
обучающимся

«очень низкий» 
событие скорее всего 
будет происходить 
не чаще 1 раза в 5 

лет

1. Осуществлять 
контроль над 
правильной 
организацией и 
графикомработы
2. Контроль за 
соблюдением 
требованийданн 
ого Положения 
инспекторами 
отдела

Проректор
по

социаль
ной и 

воспитате
льной 
работе

с
01.
09

по
25
.0
9

2

Несвоевреме
нное
представле
ние
требуемых 
документов 
обучающих
ся в
ДВРиМП

1. Срыв сроков 
предоставления 
скидок.
2. Не
предоставление
скидок
обучающимся

«очень низкий» 
событие скорее всего 
будет происходить 
не чаще 1 раза в 5 

лет

На факультетах 
обеспечить 
извещение 
студентов о 
правилах и 
сроках
предоставления 
необходимых 
документов для 
предоставления 
скидок.

Деканы
факульте-
тов/ВШ

с
01.
09

по
25
.0
9

3

Прием
документов
несоответств
ующих
требованиям
данного
Положения

Не
предоставление

скидок
обучающимся

«средняя» 
(событие скорее 

всего будет 
происходить 1 раз в 

3 года)

Осуществлять
контроль над
соответствием
предоставленных
документов
требованиям
«Положения»

Проректор
по

социаль
ной и 

воспитате
льной 
работе

с
01.
09

по
25
.0
9

Запрещается несанкционированное копирование документа
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Приложение А
(обязательное)

Ф.4.02-02
Лист ознакомления

Должность Ф. И. О. Дата Подпись
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Приложение Б
(обязательное)

Лист регистрации изменений
Ф.4.01-06

№
№ изменения 
уведомления

Дата
утверждения
изменений

Изменения, внесенные в этот документ
Ф. И. О. Дата Подпись

Запрещается несанкционированное копирование документа


